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1. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM
OSOBAMA ZA IZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Osnovna $kola ,,Umihana Cuvidina“ Sarajevo

ODGOVORNO LICE: Amela Kazazic¢, direktorica Skole

KOORDINATOR: Lejla HadZiaganovié, diplomirani pravnik

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Azra HadzZiahmetovig¢,
2. Edina Tvrtkovié i
3. Zorica Vasakovié¢-Novicié

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 08.11.2022.godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 11.11.2022. godine

POCETAK PROGRAMA: 16.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 05.12.2022. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 08.12.2022. godine

IME I PREZIME OSOBE ZADUZENE ZA NADZOR NAD PRACENJEM PROVODENJA
PLANA INTEGRITETA: Lejla HadZiaganovi¢

BROJ TELEFONA OSOBE ZADUZENE ZA NADZOR NAD PRACENJEM PROVODENJA
PLANA INTEGRITETA: 061/713 204



2. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA I IMENOVANJU RADNE
GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Opéina Novi Grad

JU Osnovna $kola ,,Umihana Cuvidina®

bocHa u Xepueroeuna

Mdenepaunja bocHe n Xepuerosnue

Kanton Capajeso-Onintuna Hosu ['pan

JY OcHoBna mikona " YMuxana Yysuauna "

SARNIEN
Broj:1897/22
Sarajevo,08. 11.2022.g.

Na osnovu strateskih opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo i Pravila za izradu i provodenje
planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini,Direktor J.U.O.S.“UMIHANA
CUVIDINA*“donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost O.S. za izradu Plana Integriteta O.S.Umihana
Cuvidina,te se formira radna grupa koja ¢e saciniti Plan Integriteta.

Clan 2.
Za menadzera radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u O.S.Umihana Cuvidina
imenuje se Lejla Hadziaganovié,dipl pravnik.
Za ¢lanove radne grupe imenuju se:

I.Zorica Vaskovi¢-Novicié,psiholog
2.Lejla Hadziaganovi¢,dipl.pravnik
3.Edina Tvrtkovi¢,bibliotekar
4.Azra HadZiahmetovi¢,pedagog
Clan 3.
Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da u roku od 15.dana od dana
imenovanja,dostavi direktoru O.S.program rada za izradu plana integriteta.
Clan 4.
Svi uposleni u O.S.Umihana Cuvidina duzni su da pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta
svu pomoc¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.
Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
-Imenovanim

- Amela Kazazi¢,direktor
- a/a

Amela Kazazid, Pf?
‘ ?/J.!'}

web: http://www.osuc.edu.ba/ ; e-mail: umihanac@bih.net.ba;

tel. 033/766 410; fax. 033/ 541-009
Sarajevo, Smaila Sikala 1



3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo-Op¢ina Novi Grad

JU Osnovna $kola ,,Umihana Cuvidina“

BocHa u XepuerosiHa

®epepauyja BocHe 1 XepuerosuHe

KanTon CapajeBo-Omurusa Hosn I'pan

JY OcuoBHa mkona " Ymuxana Yysununa "

Broj:1903/22
Sarajevo,09.11.2022.

Na osnovu &lana 94.Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj
23/17,30/19 i 33/21,&lana 58.Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu sarajevo (SluZbene novine
Kantona Sarajevo®,broj 35/22), Direktor JU OS , Umihana Cuvidina“ Sarajevo, donosi

Rjesenje
o imenovanju menadzera integriteta

1.
Lejla Had¥iaganovié,dipl.pravnik odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje Plana integriteta.

2.
Duznost imenovane iz tatke 1.ovog RjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni dokument ustanove
koji sadrZi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mj esta,radnih procesa i poslova nastanku i razvoju
korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja,te skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta.

3.
Rjesenje stupa na snagu danom donogenja.

OBRAZLOZENJE

Na osnovu Clana 58.stav 1. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo“broj 35/22) , odgovorno lice javne ustanove duzno je odrediti menadZera integriteta radi izrade i
provodenja Plana integriteta kao internog dokumenta ustanove koji sadr#i detaljnu procjenu podloZnosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja,te skupa
Kkonkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom
za izradu i provodenje Plana integriteta.

Za donogenje, provodenje i izvjestavanje o provodenju Plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove.

Na osnovu naprijed izlozenog,odlugeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Dostaviti: DIREKTOR
1:Imenovanoj 'AMELA KAZAZIC
2:Zorica Vaskovié-Novicié,psiholog

3:Azra Had¥iahmetovié,pedagog

4:Edina Tvrtkovié,bibliotekar
5:Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo

6:a/a

web: http://www.osuc.edu.ba/ ; e-mail: umihanac@bih.net.ba;
tel. 033/766 410; fax. Q33/ 541-009
Sarajevo, Smaila Sikala 1




4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Osnovna $kola ,,Umihana Cuvidina“ Sarajevo
ODGOVORNO LICE: Amela Kazazi¢, direktorica Skole

KOORDINATOR: Lejla Hadziaganovié, diplomirani pravnik

CLANOVI RADNE GRUPE: Azra Hadziahmetovi¢, Edina Tvrtkovié i Zorica Vasakovi¢-Novi¢i¢
DATUM DONOSENJA ODLUKE: 08.11.2022.godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 11.11.2022. godine

POCETAK PROGRAMA: 16.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 05.12.2022. godine



5. ZAKONSKI OKVIR | INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad javne ustanove i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe

- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,

- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama,

- Zakon o radu,

- Zakon o upravnom postupku,

- Zakon o javnim nabavkama,

- Zakon o racunovodstvu i reviziji,

- Zakon o budzetima u Federaciji BiH,

- Zakon o trezoru Federacije BiH,

- Zakon o porezu na dohodak,

- Zakon o jedinstvenom sistemu registracijem kontrole i naplate doprinosa,

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- Zakon o zdravstvenom osiguranju,

- Uredba o raCunovodstvu budzeta u F BiH,

- Uredba o naknadama koje nemaju karakter place,

- Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja,

- Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nacina i rokova raspodjele,

- Pedagoski standardi i normativi za osnovnu skolu,

- Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine,

- Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o izboru, imenovanju i nacinu rada Skolskih i nadzornih odbora osnovnih $kola u
Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih skola u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanova na podrucju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama i domovima ucenika,

- Pravilnik o prac¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih skola Kantona
Sarajevo,

- Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnim skolama
Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrZaju 1 na¢inu vodenja Registra osnovnih $kola,

- Pravilnik o polaganju eksterne mature,

- Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika,



Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika,

Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, druStveno/korisnog rada, $kole u prirodi i drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada u osnovnim i srednjim Skolama,

Pravilnik o knjigovodstvu u F BiH,

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu
Sarajevo,

Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH,

Pravilnik o finansijskom izvjestavanju,

Pravilnik o utvrdivanju i na¢inu vodenja registra budzetskih korisnika u F BiH,

Pravilnik o obliku, sadrzaju, nainu popunavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti,
Pravilnik o na¢inu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih fondova na teritoriji BiH,
Pravilnik o procedurama za povrat vise ili pogresno uplaéenih javnih prihoda sa jedinstvenog
racuna Kantona Sarajevo,

Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZzenje viskova i manjkova stalnih sredstava i
sitnog inventara i otpis potrazivanja.



2. Interna akta institucije:

tF){f(;jj. Naziv internog pravnog akta
1. Pravila JUOS“Umihana Cuvidina“
2. Pravilnik o radu JUOS“Umihana Cuvidina“
3 Pravilnvik 0 unutra§,vnj 0j organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
' u JUOS*“Umihana Cuvidina“
4 I:ravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa JUOS“Umihana
' Cuvidina“
5 Pravivlnik 0 kuénovm redu sa etickim kodeksima
' JUOS*“Umihana Cuvidina“
6. Pravilnik 0 odgojno-disciplinskim mjerama prema uéenicima
7 Pravi]nik 0 uspos’Eavaanju i radu Komisije za nabavke
' JUOS“Umihana Cuvidina“
8. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
9. Pravilnik o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanju radova JUOS*“Umihana Cuvidina“
10. | Pravilnik o zastiti na radu
11. | Pravilnik o zastiti od pozara
12. | Pravilnik o radu Skolske biblioteke
13. | Pravila Skolske ishrane
14 Eti¢ki kodeks ponaganja zaposlenih u JUOS“Umihana Cuvidina“za prevenciju korupcije i
" | koordinaciju borbe protiv korupcije
15. | Poslovnik o radu Skolskog odbora
16. | Poslovnik o radu stru¢nih organa JUOS“Umihana Cuvidina“
17. | Poslovnik o radu Vijeéa roditelja JUOS“Umihana Cuvidina“
18. | Poslovnik o radu Vije¢a u¢enika JUOS“Umihana Cuvidina“
Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, za javne nabavke, za
19. | tehnoloski visak, disciplinske komisije za radnike i u¢enike, Komisije za ocjenjivanje, napredovanje
i sticanje stru¢nih zvanja radnika, Komisije za $kolu u prirodi i ekskurzije
20. | Pravilnik o zastiti na radu
Ocjena vjerovatnoce nastanka korupcije Ocjena pOSIJEdIC.? (stete)
nastanka korupcije
Korupcija se nijepojavila u prislosti ili se pojavljivala vrlo Posljedice su beznacajne
Mala .. . . . . .. e TR
rijetko, pa je mala vjerovatnoca da ¢e se desiti u buduénosti po instituciju
. Korupcija se pojavljivala u viSe slucajeva u i proslosti, pa je Posljedice znacajne po
Umjerena . . , . . . A
umjerena vjerovatnoca da ce se desiti u buducnosti instituciju
Korupcija se . . .
. . . L o , , Posljedice vrlo znacajne
Velika pojavljivala cesto u proslosti I velika je vjerovatnoca da ¢e se T
i .. po instituciju
desiti u buduénosti




6. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA JAVNE USTANOVE OS
,,UMIHANA CUVIDINA“ SARAJEVO

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta Javne ustanove OS ,,Umihana Cuvidina“

Sarajevo
Br
Faza 1: Organizacija i planiranje procesa izrade plana | ODGOVORNA
integriteta OSOBA ROK
MJERA/ AKTIVNOST
1. Donosenje Odluke rukovodioca za izradu plana integriteta | Direktorica 09.11.2022
2. Priprema Programa rada radne grupe
(upoznavanje radne grupe sa procesom izrade plana Radna grupa 10.11.2022
integriteta)
3. Odobravanje Programa rada radne grupe Direktorica 11.11.2022
4, Obavjestavanje zaposlenih u Skoli o planiranim Direktorica 14.11.2022
aktivnostima na izradi plana integriteta
Br. Faza 2: Identifikacija, analiza, procjenai rangiranje | ODGOVORNA | ROK
rizika OSOBA
MJERA/AKTIVNOST
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 15.12.2022.
2. Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu plana Radna grupa 16.12.2022.
integriteta
3. Pregled i analiza prikupljene dokumentacije u vezi Radna grupa 23.11.2022.
sa procjenom izloZenosti 1 otpornosti institucije rizicima
4, Procjena i rangiranje rizika Radna grupa | 23.11.2022.
Br. Faza 3: lzrada plana za upravljanje rizicima ODGOVORNA ROK
MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i Radna grupa 28.11.2022.
odredivanje prioriteta predlozenih mjera
2. Izrada 1 podnoSenje [zvjestaja o stanju integriteta u Radna grupa 29.11.2022.
instituciji
Br. Faza 4: Usvajanje plana integriteta ODGOVORNA ROK
MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. Priprema i dostavljanje nacrta plana integriteta direktorici | Radna grupa 30.11.2022.
2. Pregled predloZenog plana integriteta 1 dostavljanje istog
na misljenje Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanja | Direktorica 05.12.2022.
kvalitetom Kantona Sarajevo
3. Usvajanje plana 1ntegr1t§ta/ Imenoyanje .osobe zaduzene Direktorica 08.12.2022.
za nadzor nad provodenjem plana integriteta
4. Unos plana integriteta u elektronski plan integriteta kojim .
upravlja Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje Menadzer 09.12.2022.
. integriteta
kvalitetom Kantona
5. Menadzer
Objavljivanje na web stranici, integriteta 09.12.2023.
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7. OBAVJESTENJE RADNICIMA O IZRADI PLANA INTEGRITETA

D=tham 09 11.2022. godine
By 1936 /22

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana

integriteta JUOS”Umihana Cuvidina” Sarajevo

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (april
2018.godine), (u daljem tekstu: Pravila).

Pored toga Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo je izradio
Metodologiju za identifikaciju, analizu, procjenu i rangiranje rizika koji mogu dovesti do nastanka
i razvoaa korupcue i koruptlvnog ponasama eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka, te
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8. IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU
OSNOVNA SKOLA ,, UMIHANA CUVIDINA“ SARAJEVO

PREDMET: Izvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU OS ,,Umihana Cuvidina* Sarajevo

Na osnovu mail-a od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom, od 28.10.2022.g.
direktorica Skole, Amela Kazazi¢, je donijela Odluku o izradi Plana integriteta, broj: 1897/22, od
08.11.2022. godine, kojom je izrazena opredjeljenost Skole za izradu Plana integriteta JU OS
,Umihana Cuvidina® Sarajevo.

Navedenom Odlukom, direktorica je imenovala Radnu grupu zaduzenu za izradu Plana integriteta JU
0S ,,Umihana Cuvidina“ u sastavu: Azra HadZiahmetovi¢, Zorica Vaskovi¢ Novi¢i¢, Edina Tvrtkovi¢.
Za koordinatora grupe, imenovana je Lejla HadZiaganovi¢, dipl. pravnica.

Radna grupa je zapocela izradu Plana integriteta, na osnovu svojih, kao i znanja i iskustava svih
zaposlenih, s namjerom da se identificiraju kljuéni procesi u Skoli, koji su podlozni naruiavanju
integriteta.

U pocetnoj fazi, smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u skoli.

Posebno su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opce oblasti djelovanja institucije,

poput procesa:

* Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

* Postupci javnih nabavki,

* Transparentnost u radu, ukljuéujudi i internu i eksternu komunikaciju;

* Prijavljivanje narusavanja integriteta, ukljucujuci i zastitu prijavitelja korupcije.

Kao rezultat ove analize, sa¢injen je Program rada radne grupe.

Obzirom da su u ranijem Planu integriteta, ve¢ identificirani klju¢ni procesi, radna grupa je izdvojila

one procese koji su podlozni narusavanju integriteta, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja
integriteta Skole.

Na osnovu poéetne analize integriteta uoGeno je da su odredeni procesi u Skoli rizi¢ni za narusavanje
integriteta, ali da je veliki dio organizacionih rizika, odlu¢ivanja i odvijanja nastavnih i van nastavnih
procesa, u zna¢ajnoj mjeri kontrolisan, primjenom postojeéih Zakona, Pravilnika, internih akata Skole,
Sto je u krajnjoj instanci djelovalo u smjeru kontrole i znac¢ajno pozitivno na integritet. Radna grupa je
odrzala tri sastanka i nekoliko neformalnih konsultativnih sastanaka, kako ¢lanova radne grupe, tako i
sa zaposlenima u skoli, kako bi se proces izrade Plana intergracije odvijao §to brze i zavrsio u zadanom
roku.

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovani rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz
analiticke obrasce razradeni i na faktore rizika.
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9. IDENTIFIKACIJA RIZICNIH PROCESA

OPSTI I SPECIFICNI

OPSTI

Rizik/rizi¢ni proces

Rukovodenje i upravljanje

Rizik/rizi¢ni proces

Vlastiti prihodi izdavanja prostora

Rizik/rizi¢ni proces

Kadrovska politika - zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim informacijama

Rizik/rizi¢ni proces

Eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih

Rizik/riziéni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje I eksterno prijavljivanje,zastita prijavitelja

Rizik/rizi¢ni proces

Primanje dara

SPECIFICNI

Rizik/riziéni proces

Nastavni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Ocjenjivanje ucenika/ca

Rizik/rizi¢ni proces

Pravdanje odsustava

Rizik/rizi¢ni proces

Prevencija diskriminacije

Rizik/rizi¢ni proces

Upravljanje povjerljivim informacijama o u¢enicima

Rizik/rizi¢ni proces

Postupanje u slucajevima vrsnjackog nasilja

Rizik/rizi¢ni proces

Donacije i sponzorstva

Rizik/rizi¢ni proces

Organizovanje ekskurzija i matura

Rizik/rizi¢ni proces

Krizne situacije

Rizik/rizi¢ni proces

Rad u kriznim situacijama

Rizik/rizi¢ni proces

GPR i izvjestavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Rad sa vije¢em roditelja i vije¢em ucenika

Rizik/rizi€ni proces

Inkluzivna nastava

Rizik/rizi¢ni proces

Postupanje sa zalbama i predstavkama roditelja

Rizik/rizi¢ni proces

Saradnja sa resornim ministarstvom

Rizik/rizi¢ni proces

Ucenje na daljinu
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postojecih procedura

(S)1(0)

Interna akta institucije

Faktori/izvori rizika: Postojece Analiza rizika

Sistemski (S) mjere/ Kontrolisan Ocjena Ocjena

Organizacijski (O) kontrolni c e ey vjerovatnoce | posljedice . -
Br . . o Djelimi¢no Intenzitet rizika

Individualni (1) mehanizmi kontrolisan nastanka nastanka

Radno procesni i na snazi u Nekontrolisan korupcije korupcije

proceduralni (P) instituciji

OPSTI
1. RUKOVODENJE 1 UPRAVLJANJE

1.1.Neuskladenost | postojeci zakoni i

propisa sa zakonom i | podzakonska akta Kontrolisan 1 1 Mala

podzakonskim aktima
1 | (9i(0) Interna akta institucije

1.2.Nepostojanje L N

procedura za sve radne | Postojeci zakoni i

procese, neuskladenost podzakonska akta Kontrolisan 1 2 Umjereno
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2. PLANIRANJE | UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

2.1. Vlastiti prihodi

Odluke Skolskog odbora

. . Izvjestaj o radu, Uredbe i Kontrolisan Mala
izdavanje prostora (O)
Saglasnost
Ministarstva
2.2. Neadekvatno i Odluke Skolskog odbora
netransparentno Izvjestaj o radu, Uredbe i .

Kontrolisan Mal
trosenje budzetskih Saglasnost ontrolisa ala
sredstava (O) Ministarstva
2.3.Nedovoljan iznos
odobrenih budzetskih | 4\ o udzet skole Kontrolisan Mala
sredstava u odnosu na
prijedlog budzeta (S)

Zakon o javnim nabavkama
BiH
Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
o "Umihana Cuvidina" ;
2.4. Neobjavljivanje Pran\:illnazlllao pli)zltulpnlfu ’
plana javnih nabavki Kontrolisan Umjeren

®)

direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina;
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2.5. Nepostivanje
zakonom propisanih
procedura nabavki

Zakon o javnim nabavkama
BiH

Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku

propisanim Zakonom o 5 Kontrolisan Umjeren
javnim nabavkama kao direktnog sporazuma JU OS
i internim aktom Skole | »Umihana Cuvidina®
(O) Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";
Zakon o javnim nabavkama
BiH
2.6. Neuredno vodenje | Pravilnik o javnim nabavkama
Registra javnih roba, usluga i radova JU OS
nabavki (O) "Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku Kontrolisan Umjeren

direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";
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2.7. Planiranje
nepotrebnih predmeta
nabavki (O)

Zakon o javnim nabavkama
BiH

Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";

Kontrolisan

Umjeren

2.8. Precijenjena
vrijednost predmeta
nabavki (O)

Zakon o javnim nabavkama
BiH

Pravilnik o javnim nabavkama
roba, usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma JU OS
,,Umihana Cuvidina“
Sarajevo; Registar podataka o
javnim nabavkama Kantona
Sarajevo JU OS “Umihana
Cuvidina";

Kontrolisan

Umijerenl-
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3. KADROVSKA POLITIKA-ZAPOSLJAVANJE

3.1. Nedovoljan
kadrovski kapacitet
shodno broju uc¢enika

Pravilnik sa kriterijima za
prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo, Kolektivni
ugovor za djelatnosti
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pedgoski standardi
za osnovno obrazovanje KS

Kontrolisan

Mala

3.2. ZapoSljavanje bez
postivanja zakonskih
propisa nadleZnog
Ministarstva i
Pravilnika o
organizaciji i
sistematizaciji ranih
mjesta

Pravilnik sa kriterijima za
prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo, Kolektivni
ugovor za djelatnosti
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pedgoski standardi
za osnovno obrazovanje KS
Zakon o radu, Zakon o
osnovnom odgoju i
obrazovanju KS, Eticki
kodeks ; Zakon o zastiti licnih

Kontrolisan

Umjeren
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podataka; Sistematizacija
radnih mjesta;Pedagoski
standardi i normativima
za osnovnu Skolu

Pravilnik sa kriterijima za
prijem zaposlenika u radni
odnos u predskolskim

3.3. Sukob interesa u o Djelimi¢no .
e . | ustanovama, osnovnim i . Umjeren
postupku zaposljavanja srednjim tkolama kao javnim kontrolisan
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo
Zakon o osnovhom odgoju i
3.4. Rad komisija za obrazovanju Kantona
zaposljavanje(S) Sarajevo;
Kolektivni ugovor za Djelimi¢no Umjerena
djelatnosti predskolskog kontrolisan
odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo;
3.5. Sukob interesa u
angaZovanju lica za
ugovor o djelu i ugovor | Pravilnik o radu JU OS Kontrolisan Mala

0 privremenim i
povremenim poslovima

(©)

“Umihana Cuvidina”
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4. UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM I POVJERLJIVIM PODACIMA

4.1. Neadekvatno
postupanje sa

Zakon o zastiti licnih
podataka; Zakon o osnovhom

sluzbenom .. .
. . odgoju i obrazovanju KS, ey
dokumentacijom i o . Djelimi¢no
informacijama Pravilnik o vodenju kontrolisan Umjerena
J pedagoske dokumentacije KS J
Zakon o zastiti licnih
4.2. Nedovoljne mjere podataka; Zakon o osnovnom
fizicke bezbjednosti i odgoju i obrazovanju KS, Dy
vy e . o . Djelimi¢no .
tehniCke sigurnosti Pravilnik o vodenju . Umjerena
. . kontrolisan
pedagoske dokumentacije KS
5. ETICNO I PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH
5.1. Povreda etickih
standarda i pravila Eticki kodeks, Sistematizacija
zaposlenih (1) radnih mjesta;Pedagoski Djelimi¢no :
b i . Umjerena
standardi i normativima kontrolisan
za osnovnu Skolu
5.2. Neprofesionalno i Eticki kodeks, Sistematizacija
neticno ponasanje radnih mjesta;Pedagoski T
i e . Djelimi¢no .
zaposlenih prema standardi i normativima . Umjerena
kontrolisan

ucenicima i roditeljima

U]

za osnovnu Skolu
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6. INTERNA KOMUNIKACIJA

6.1. Nepostojanje
internih procedura koje
defin$u oblike interne

Eticki kodeks;Zakon o

komunikacije (O) sprecavanju korupcije Kontrolisan Mala
7. EKSTERNA KOMUNIKACIJA
7.1. Neujednacen Zakon o osnovnom odgoju i
pristup medu obrazovanju KS, Eticki
radn|C|.m 2 u . kodeks Kontrolisan Mala
komunikaciji sa tre¢im
stranama (I)
7.2. Odnosi s javno§éu-
nedovoljna
informisanost javnosti o | Interni akti Skole Kontrolisan Mala
radu Skole
8. SUKOB INTERESA
Zakon o spreCavanju
8.1. Nespojivost korupcije;
dodatnih aktivnosti Zakon o radu
Direktor, pomo¢nik Interna akta institucije ,
direktora i zaposlenih ; Pravila Javne ustanove Kontrolisan Mala

)

osnovna Skola »Umihana
Cuvidina«
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9. INTERNO PRIJAVLJIVANJE I EKSTERNO PRIJAVLJIVANJE, ZASTITA PRIJAVITELJA

9.1. Neprijavljivanje
korupcije i nezakonitih
radnji(l)

Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo, Pravilnik o
internom prijavljivanju

Djelimi¢no

korupcije u JUOS ,,Umihana | kontrolisan Umjerena
Cuvidina*; Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o prevenciji i
9.2. Neadekvatno suzbijanju korupcije u
9. | postupanje po Kantonu Sarajevo, Pravilnik o
prijavama zaposlenih internom prijavljivanju ey
(0) korupcije u JUOS ,,Umihana Djelimicno .
e e . kontrolisan Umjerena
Cuvidina‘®“; Zakon o zabrani
diskriminacije
Zakon o prevenciji i
9.3. NaruSavanje zaStite suzbijanju kor.upCIJe a
. . . Kantonu Sarajevo, Pravilnik o
identiteta i prava internom prijavljivanju
izda¢ .. v Djelimi¢ .
zvizdaca (0) korupcije u JUOS ,,Umihana JEIIENO Umjerena
N . kontrolisan
Cuvidina‘®“; Zakon o zabrani
diskriminacije
10.PRIMANJE DARA
Zakon o prevenciji i
10.1.Primanje suzbijanju korupcije u
10. | nedozvoljenih poklona | Kantonu Sarajevo, Pravilnik o
od strane roditelja ili internom prijavljivanju Djelimi¢no Umierena
druge nedozvoljene korupcije u JUOS ,,Umihana | kontrolisan I

koristi

Cuvidina®; Zakon o zabrani
diskriminacije
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SPECIFICNI

1. NASTAVNI PROCES

1.1.Neprovodenje
nastavnog procesa u
skladu sa
zakonskim
pdredbama (O)

Zakon o osnovhom odgoju |
obrazovanju KS, Pedagoski
standardi i normativi za
osnovnu Skolu; Kolektivni
ugovor za djelatnosti
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo; Pravila Javne
ustanove OS »Umihana
Cuvidina«, Pravilnik o radu
Javne ustanove

OS »Umihana Cuvidina«
Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS
"Umihana Cuvidina"

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjerena
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2. OCJENJIVANJE UCENIKA/CA

2.1.Neocjenjivanje

Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju KS; Pravilnik o
internoj evaluaciji znanja
ucenika osnovnih i srednjih

ucenika/ca uskladuza | ) . . Kontrolisan Visok
propisima (1) skolg 1 elfstgrnOJ proqgmv
znanja ucenika osnovnih Skola
Kantona Sarajevo; Pravilnik o
polaganju eksterne mature;
3. PRAVDANJE ODSUSTAVA
Zakon o osnovnom
3.1.Pravdanje obrazovanju KS; Izjava o
odsustava u suprotnosti | pravdanju izostanaka, Zakon o | Djelimi¢no .
. . e e . Visok
sa zakonskim socijalnoj zastiti ucenika, kontrolisan
odredbama (i) Pravilnik o neopravdanom
izostajanju s nastave KS;
4. PREVENCIJA DISKRIMINACIJE
4.1.Neprovodenje mjera | Smjernice za postupanje
za sprjetavanje pojave | U slucaju nasilja nad djecom
diskriminacije (O) u digitalnom okruzenju Kontrolisan Umjerena

u Bosni i Hercegovini
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5. UPRAVLJANJE POVJERLJIVIM INFORMACIJAMA O UCENICIMA

Zakon o zastiti liénih
ppodataka BiH, Zakon o
osnovnom obrazovanju

5.1.Neadekvatno KS,Pravilnik o primjeni

upravljanje informacionog sistema Emis | Kontrolisan | 2 6 Umijerena
povjerljivim u osnovnim i srednjim

informacijama o Skolama u KS, Zakon o

u¢enicima socijalnoj zastiti ucenika,

Pravilnik o vodenju
pedagoske dokumentacije KS

6. POSTUPANJE U SLUCAJEVIMA VRSNJACKOG NASILJA

Konvencija o pravima djeteta
;Zakon o socijalnoj zastiti;
Pravilnik o vodenju evidencije
0 neprihvatljivim oblicima
ponasanja I zastiti ucenika;
Pravilnik o prepoznavanju,
prevenciji 1 zastiti od
6.1.Neadekvatno diskriminacije u osnovnim
postupanje u sluéaju Skolama; Smjernice za Kontrolisan | 2 4 Umijerena
vrinjackog nasilja (O) postupanje u sl_ué_aju nasilja
nad djecomu digitalnom
okruzenju u Bosni i
Hercegovini; Smjernice za
postupanje u slucaju nasilja
nad djecom u Bosni i
Hercegovini, Pravilnik o
vodenju pedagoske
dokumentacije KS
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7. DONACIJE | SPONZORSTVA

7.1. Nepostupanje u
skladu sa propisima u

slu¢aju prijema Interni propisi i procedure Kontrolisan Umjeren
donacija i ugovorao
sponzorstvu (O)
8. ORGANIZOVANJE EKSKURZIJA | MATURA
Zakon o osnovnom
obrazovanju ks;Pravilnik o
8.1. Organizacija organizaciji i realizaciji izleta,
ekskurzija i matura bez | studijskih posjeta, ekskurzija, .
postivanja zakonskih kampovanja/logorovanja, Kontrolisan Mala
propisa (0) druétveno{kor%snog rqda, ‘
Skole u prirodi I drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli
9. KRIZNE SITUACIJE
9.1. Neadekvatno Krizni plan pripravnosti,
upravljanje u kriznim | Uredbe i odluke nadleZznog Kontrolisan Mala
situacijama(o) Ministarstva
9.2. Rad u kriznim Preporuke za $kole za rad u Kontrolisan Umjeren
situacijama (i) Kriznim situacijama Mala
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10.GPR I I1ZVJESTAVANJE

10.1. Neuredno i

Zakon o osnovnom

10. neblagovremeno obrazovanju KS, Upustvo za
safinjavanje i izvrSenje | izradu GPR izdato od Kontrolisan Mala
GPR (O) nadleznog Ministarstva
11.RAD SA VIJECEM RODITELJA I VIJECEM UCENIKA
11| i e | zakon o csrovrom
T ,kj Yy obrazovanju, Poslovnik o radu
ucenika mimo .| Vijeca roditelja; Pravilnik o Kontrolisan Mala
zakonskih propisa (O) i R
S) radu Vijeca ucenika.
I12.INKLUZIVNA NASTAVA
12.1. Provodenje PI‘aVﬂ(Iillk 0 nazicmp 1 obliku
12. | inkluzivne nastave provoedenja odgojno-
. . obrazovne podrske i stru¢nog .
mimo zakonskih ) o Kontrolisan
ropisa (O tretmana; Pravilnik o Mala
propisa (O) inkluzivhom obrazovanju KS;
13.POSTUPANJE SA ZALBAMA I PREDSTAVKAMA RODITELJA
Zakon o osnovnom
obrazovanju KS;Pravilnik o
13. | 13.1. Neadetekvatno i izboru, imenovanju i na¢inu
neblagovremeno rada Skolskih i nadzornih Kontrolisan Mala

postupanje sa Zalbama i
predstavkama roditelja

odbora osnovnih Skola u
Kantonu Sarajevo; Pravila
skole
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14. SARADNJA SA RESORNIM MINISTARSTVOM

Zakon o osnovnom
obrazovanju KS;Pravilnik o
izboru, imenovanju i nacinu

M 41 Neostivani rada kolskih i nadzornih
Zal'(o'no(:rl:osr:)w;:; flih odbora osnovnih skola u
Propi: Kantonu Sarajevo; Pravilnici | Kontrolisan Mala
procedura (S)i (O)
za oblast osnovnog
obrazovanja izdati od
nadleznog Ministarstva
15.UCENJE NA DALJINU
Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju KS,
- |ln5f 1rr(r? dSiusrfVo Metodologija realizacije Kontrolisan Umjeren
bezob'e(?go(;tie online nastave u KS, J
J Instrukcija o postupanju —
online nastave MOKS
. Zakon o osnovhom odgoju i
J pusty Metodologija realizacije . .
za online nastavu i Kontrolisan Umjeren

odbijanje prisustva na
oline nastavni

online nastave u KS,
Instrukcija o postupanju —
online nastave MOKS
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10. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet mjere

Izvor mjere Visoki
Organizacioni(o) | prioritet(\V) Izvrsilac mjere i | Procjena Ocekivani
Naziv rizika Opis mjere Individualni(l) Umjereni rok za eventualnih rezultati
Radno- prioritet(U) provodenje mjere | troskova (indikatori)
procesni(R) Niski
prioritet(N)
Neuskladenost Kontmu;rano pracenje Direktor,

. zakonskih propisa i . .
propisa sa zakonom odzakonskih akata pomocénik Kvalitetan
I podzakonskim P P o direktora, Ne postoje odgojno-

. provodenje istih i Niski . .
aktima . . : O L Sekretar dodatni obrazovani
uskladivanje sa internim prioritet(N) Kontinuiarano trogkovi oroces
aktima
Kontinuirano ukazivanje ©) Niski Dlrekt,or., Ne pos_tOJe Kvall_tetan
v e A pomocénik dodatni odgojno-
nadleznim institucijama o prioritet(N) direktora trogkovi obrazovani
neukladenosti/neadekvatno sekretar ’ roces
sti zakonskih akata sa Kontinuirano P
podzakonskim aktima
Nepostojanje Sekretar u _ Kvall_tetan
procedura za sve - Ne postoje odgojno-
o saradnji sa s . .
radne procese, Izrada procedura za sve Niski y dodatni obrazovani
: ©O) A stru¢nom .
neuskladenost radne procese u ustanovi prioritet(N) uzbom troskovi process
postojecih Datum i broj
31.12.2023. .
procedura donosenja akta

30




Direktor,

pomo¢nik
y . o direktora, Na postoje
Postovanje odluka N'.Sk'. Skolski odbor dodatni Transparentno
e Skolskog odbora uz ©) prioritet(N) Kontinuirano troskovi izvjestavanje
2.1. Vlastiti prihodi | jacanje transparentnosti
izdavanje prostora . .
micion | usa (DI epes | T
rioritet(N) D . J )
P glrektora, troSkovi
Skolski odbor
Kontinuirano
2.2. Neadekvatno i e Dlrekt,or', .
Nadzor na postivanjem pomocnik Ne postoje .
netransparentno o . I . . Zakonit rad
L . zakonskih i podzakonskih Niski direktora, dodatni
troSenje budzetskih . (0)) o % . . ustanove
propisa prioritet(N) Skolski odbor troskovi
sredstava I
Kontinuirano
Niski Uskladenost
Redovno sprovoditi prioritet(N) Direktor, Ne postoie potreba
kontrolu dostavljenih pomocénik do dgtni J ustanove sa
2.3.Nedovoljan podataka direktora trogkovi odobrenim
iznos odobrenih ©O) Niski Kontinuirano roskovi budzetskim
budzetskih Izvjestavanje o prioritet(N) sredstvima
sredstava u odnosu | sprovodenju analize Direktor, Ne postoie
na prijedlog potreba prilikom (0)) pomocénik do dgtni J
budzeta planiranja budzeta i direktora, troskovi

dostavljati priloge uz
analizu potreba ustanove

nadlezZne sluzbe
Kontinuirano
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2.4.Neobjavljivanje

Pravovremeno
objavljivanje plana javnih

Ne postoje

0 A Niski Sekretar, . Zakonit rad
plana javnih nabavki i izmjenanaweb | (O) o L dodatni
. . . prioritet(N) Kontinuirano . ustanove
nabavki stranici Skole, registru troskovi
javnih nabavki i postalu
Direktor, Ne postoie
2.5. Nepostivanje Pojacan nadzor nad .. pomoc¢nik posto]
o o Niski . dodatni
zakonom primjenom propisanih (0)) prioritet(N) direktora, troskovi
propisanih procedura pri provodenju Skolski odbor
p:gccia;jaunriam nabavki | postupka javnih nabavki o) Niiski Kontinuirano Ne postoje 7 akonit rad
prop N o o prioritet(N) dodatni ustanove
Zakonom o javnim | Objavljivanje zakljucenih Sekretar frogkovi
nabavkama kao i ugovora o nabavci Niiski prioriter Kontinirano M
internim aktom (0)) (N) P Trotkovi
Skole Edukacija Sekretar "
Kontinuirano edukacije
2.6. Nguredng VOdenJ.e registra javnih Niski prioriter | Sekretar Troskovi Transparentan
vodenje Registra nabavki u skladu sa (O) i .
A i N . (N) Kontinuirano edukacije rad ustanove
javnih nabavki propisanim upustvima
Direktor,
2.7. Planiranje Planiranje nabavke u Niski prioriter | pomo¢nik Ne postoji Pravilno
nepotrebnih skladu sa stvarnim (0)) (N) direktora, dodatni planiranje
predmeta nabavki potrebama sekretar troskovi nabavki

Kontinuirano
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Procjenjivati vrijednost

N Direktor,
2.8.Precijenjena predmeta na osnovu pomoénik Ne postoje Pravilno
vrijednost predmeta | stvarnih potreba i cijena 0) Niski prioritet direktora dodatni laniranie
nabavki na tr¥istu (traZiti vise (N) eketar rotkoni Eabavkil
ponuda,vise nabavljaca) Kontinuirano
Direktor,
S pomo¢nik
Izvrsiti procjenu potrebnog L\II\EKI prioritet direktora,
kadra za efikasno sekretar
funkcionisanje skole T
0) (N[\Ekl prioritet Direktor,
3.1 Nedovolian Donijeti kadrovski plan pomocénik Trotkovi u Rad u skladu
o voljan (0)) S direktora, sa zakonom i
kadrovski kapacitet . _ Niski prioritet skladu sa L
) Izmijeniti Pravilnik o sekretar : propisanim
shodno broju sistematizaciji i (O) (N) odobrenim edagoskim
organizaciji radnih mjesta Niski prioritet Skolski odbor standardnima
()
Popuniti upraznjena mjesta (N) Konkursna
u skladu sa saglasnoscu komisija,
MOKS i Pravlinikom Direktor,
pomo¢nik
direktora
3.2. Zaposljavanje
bez postivanja
zakonvsklh propisa . Direktor, . Rad u skladu
nadleznog Pojacan nadzor nad T . Ne postoje .
. . e . Niski prioritet | pomoénik . sa zakonom i
Ministarstva i procesom zaposljavanjau | (O) (N) direktora dodatni ronisanim
Pravilnika o ustanovi - troskovi prop o
o Kontinuirano pedagoskim
organizaciji i

sistematizaciji ranih
mjesta

standardnima
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Obavezan postupak
provjere postojanja
sukoba interesa pri

zanodliavaniu Direktor, Rad u skladu
3.3. Sukob interesa POSY ! pomocénik Ne postoie sa zakonom i
u postupku o Niski prioritet | direktora, posto] propisanim
zaposljavanja Potpisivanje izjava ©) (N) konkursna dodatni edagoskim

POSY ! ¢lanova konkursne Komisiia troskovi Etan d% rdnima
komisije o nepostojanju Sla
- Kontinuirano
sukoba interesa
-~ Edulfa_gua konl_<ursne Ne postoje Zakonito
3.4. Rad komisija komisije u vezi sa S Sekretar )
L : Niski prioritet dodatni provedena

za zapoSljavanje provedbom konkursne (0)) (N) MOKS trogkovi konkursna

procedure Kontinuirano q

procedura
3.5. Sukob interesa Izrada upustva za
ety | v s 2 oo
u ogor 0 J 0 djelu i ugovor o omoéni,k Ne postoje
?ivremenim i privremenim i 0) Umjeren Ic;irektora do dgtni J Transparentan

P . povremenim poslovima prioritet (U) ’ . rad ustanove
povremenim sekretar troskovi
poslovima 31.08.2023.
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Analiza provodivosti

Direktor,

zakonskih propisa Nizak prioritet gﬂ?ﬁg?;k glc? dg:);itOJe
4.1. Neadekvatno (0)) (N) ’ .
. ) . sekretar troSkovi
postupanje sa Interni akt o postupanje sa 31.12.2023
sluzbenom sluzbenom T '
dokumentacijom i | dokumentacijom i Ne postoje Zakonit rad
informacijama informacijama (O) (NI\Eak prioritet Sekretar, Skolski | dodatni ustanove
odbor troSkovi
31.12.2024.
Obezbijediti uslove za %ﬂfﬂk Trogkovi u
fizicko obezbjedenje Nizak prioriter girektora skladu sa
imovine (N) odobrenjem
0) 31.12.2024. MOKS
4.2.Nedovoljne . . "
) . VrSenje redovnih kontrola Prevencija
mjere fizicke . . -
- s Ispravnosti i mogucih
bezbjednosti i . . ) Lo
2 ) .| funkcionalnosti sistema: Stetnih
tehnicke sigurnosti . . o o
-protiv pozara (0)) Direktor Troskovi posljedica
-protiv povala Nizak omoéni,k planirani
-kontrole pristupa prioritet(N) girektora budZetom
-video nadzora - ustanove
Kontinuirano
Direktor,
pomocnik Ne .
) ) postoje
Edukacija zaposlenika o (0)) Ur_njgren direktora, y dodatni .
N .. y L prioritet (U) sekretar, stu¢na . Prevencija
5.1. Povreda etickih | znacaju poStovanja etickog slusba troskovi narugavania
standarda i pravila | kodeksa - . van]
. Kontinuirano . integriteta
zaposlenih . . Umjeren Ne pos_tOJe kole
Izmjene etickog kodeksa (0)) orioritet (U) Sekretar, Skolski docvlatnI.
troskovi

odbor
31.12.2025.
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Kontinuirano ukazivanje

5.2. radnicima na vaznost
Neprofesionalno i profesionalnog odnosa Ne postoie Prevencija
neti¢no ponasanje prema uc¢enicima i (0) Umjeren Stru¢na sluzba, do dgtni J narusavanja
zaposlenih prema roditeljima, kao bitnim prioritet (U) Kontinuirano trogkovi integriteta
ucenicima i faktorom narusavanja Skole
roditeljima (1) integriteta ustanove i same

profesije prosvjetnog

radnika
6.1. Nepostojanje Prevencija
internih procedura | lzrada internih procedura Nizak prioritet | Struéna sluzba Ne postoje narugavania
koje definSu oblike | kojim se definiSu oblici (0)) (N) P 31.12.2024 dodatni inteqri tetaJ
interne interne komunikacije o ' troskovi ékolge
komunikacije
7.1. Neujednacen Komisija Prevencija
pristup medu Izrada upustva o eksternoj imenovana od Ne postoje naru$avanja
radnicima u komunikaciji (sa Nizak prioritet strane Direktor, | dodatni integriteta
komunikaciji sa roditeljima prioritetno) ©) i (N) P pomocénik troskovi skole
tre¢im stranama direktoraa

31.12.2024.

7.2. Odnosi s -
 no&éU- Kontinuirano
Jn edovolina obavjestavanje 0 radu Direktor,
informi sfanost Skole — objava na web Nizak prioritet pomo¢nik Ne postoje
avnosti o radu stranici aktivnosti skole i ©O) (N) P direktora, dodatni Transparentan
J oglasnim plo¢ama sekretar troskovi rad Skole

Skole

Kontinuirano
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8.1. Nespojivost
dodatnih aktivnosti

Direktor, pomo¢nik | Edukacija zaposlenika ()] Dlrekt,or_, . Ocuvanje
. . . . pomocénik Ne postoje . .
direktoraa i Nizak prioritet . . . integriteta

. direktora, svi dodatni .
zaposlenih (N) . o skole

radnici troskovi
Kontinuirano
9.1 Edukacija zaposelnih o
Neprijavljivanje _zanacaju I_)I:l_]aVe k_qrupcue Direktor, 5 )
. i nezakonitih radnji o : Ocuvanje
korupcije i Q) . pomocénik Ne postoje . .

. Umjeren . . . integriteta
nezakonitih rioritet (U) direktora, svi dodatni kole
radnji() P radnici troskovi

Kontinuirano

Upoznati zaposlene i

novozaposlene sa

moguénoscu prijave

korupcije licu koje je

imenovano za prijem i Direktor, .

postupanje po prijavama pomoc¢nik Ne postoje
9.2. Neaqekvatno zvizdaca; Postivati Zakon ©) Nizak prioritet | direktora, doglatnl' Ocuvanje
postupanje po S o L troSkovi . .

. 0 prevenciji i suzbijanju (N) menazer . integriteta

prijavama . . . . ; Ne postoje .

. korupcije u Kantonu Nizak prioritet | inegriteta . skole

zaposlenih (O) ; - 0] - dodatni
Sarajevo,Pravilnik o (N) Kontinuirano .
. L . . troskovi
internom prijavljivanju Svi zaposleni

korupcije u JUOS
,,Umihana Cuvidina*;
Zakon o zabrani
diskriminacije

Kontinuirano
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9.3. Narusavanje
zastite identiteta 1
prava zvizdaca (O)

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdaca o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Analiza potreba za obuku
na temu o etickim
standardima ,integritetu |
korupcijiskim mjerama .

Opredijeliti sredstva za
stru¢no usavrsavanje [
osposobljavanje
zaposlenih

Na temu oeti¢kim
standardima ,integritetu |
antikorupcijskim mjerama
zaposlenih.

Godisnji izvjestaj o
realizovanim obukama.

(0)

(0)

(S)

(S)

(0)

Umjeren
prioritet (U)

Umjeren
prioritet (U)

Umjeren
prioritet (U)

Umjeren
prioritet (U)

Nizak prioritet

(N)

Direktor,
pomo¢nik
direktora,
mendzer
integriteta
Kontiuirano

Direktor,
pomoc¢nik
direktora,
menazer
integriteta
Kontinuirano

Direktor,
pomoc¢nik
direktora,
menadzer
integriteta
31.12.2023.

MOKS
31.12.2024.

Menadzer
integriteta
Kontinuirano

Ne posoje
dodatni
troskovi

Ne postoje
dodatni
troskovi

Ne postoje
dodatni
troskovi

Planirati u
budzetu
troskove
edukacije

Ne postoje
dodatni
troskovi

Ocuvanje
integriteta
Skole
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Sprovoditi procedure za

Direktor,

rimanje poklona pomocnik
P J€ P direktora,
Imenovati osobu za »
. . vodenje evidencije mena_dzer
10.1.Primanje Q) integirteta
I poklona .
nedozvoljenih Kontinuirano
poklona od strane . (0)) . Direktor, . Imenovati
T Upoznati sve zaposlene sa Umjeren . Ne postoje
roditelja ili druge y L pomocénik . osobu za
. donesenom procedurom za prioritet (U) . dodatni .
nedozvoljene " direktora, . registar
. prijem poklona » troskovi
koristi menadzer poklona
Dosljedno provoditi ©) Integirteta
Kontinuirano
obavezu redovne
ewdengue o primljenim Menadser
poklonima T
integirteta
Kontinuirano
SPECIFICNI
Nadzor nad primjenom:
-Zakon o osnovnom
odgoju I obrazovanju KS,
-Pedagoski standardi 1
1.1.Neprovodenje normativi za osnovnu Direktor,
nastavnog procesa | skolu; -Kolektivni ugovor pomocnik Ne postoje .
. . » ) . : Zakonit rad
u skladu sa za djelatnosti predskolskog . . direktora, svi dodatni
. L . < (0) Nizak prioritet .. o ustanove
zakonskim odgoja i osnovnog odgoja i (N) radnici troskovi
odredbama (O) obrazovanja u Kantonu Kontinuirano

Sarajevo; -Pravila Javne
ustanove OS »Umihana

Cuvidina, - Pravilnik o
radu Javne ustanove
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OS »Umihana Cuvidina«
-Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji

radnih mjesta JU OS
"Umihana Cuvidina"

" Direktor,
TR Edukacija nastavnog s .
2.1.Neocjenjivanje . . . . . . pomo¢nik Ne postoje .
.. osoblja o vaznosti pravilne Nizak prioritet . y . Zakonit rad
ucenika/ca u skladu . o ()] direktora, stru¢na | dodatni
23 propisima primjene pravilnika o (N) sluzba troskovi ustanove
prop ocjenjivanju o
Kontinuirano
3.1.Pravdanje Edukacija nastavnog Direktor,
odsustava u OS.Ob!Ja 0 vaznosti pravilne Nizak prioritet pf)mocmk y Ne postoje Zakonit rad
suprotnosti sa primjene Pravilnika o Q) direktora, stru¢na | dodatni
. . - (N) . Lo ustanove
zakonskim neopravdanom izostajanju sluzba troskovi
odredbama s nastave KS; Kontinuirano
Nadzor nad provedbom .
. L . Direktor,
4.1 .Neprovodenje Smjernice za postupanje .. .
. .. . . . pomoc¢nik Ne postoje .
mjera za u slucaju nasilja nad Nizak prioritet | . : : Zakonit rad
- . . ()] direktora, svi dodatni
sprjeCavanje pojave | djecom (N) . o ustanove
I g L. radnici troSkovi
diskriminacije u digitalnom okruzenju o
- - Kontinuirano
u Bosni i Hercegovini
Anlizirati postojece interne Direktor,
propise pomocénik
Educirati radnike o direktora,
5.1.Neadekvatno rukovanju povjerljivim (0)) sekretar
upra_tvljg_nj.e pOdaC'm‘?‘ . Nizak prioritet 31.08.2023. . Ne pos_tOJe Zakonit rad
povjerljivim Napraviti registar ()] Sekreter, stru¢na | dodatni
' " . (N) y . ustanove
informacijama o zasti¢enih sluzba troskovi
ucenicima informacija(ukljucujuéi i (0)) Kontinuirano

elektronske) i radnika koji
mogu pristupiti zaSti¢enim
informacijama

Direktor,
pomo¢nik
direktora
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31.12.2026.

6.1.Neadekvatno
postupanje u
slucaju vr$njackog
nasilja

Postivanje zakonskih i
pozakonih propisa
Konvencija o pravima
djeteta ;Zakon o socijalnoj
zastiti;Pravilnik o vodenju
evidencije o
neprihvatljivim oblicima
ponasanja I zastiti
ucenika;Pravilnik o
prepoznavanju, prevenciji i
zastiti od diskriminacije u
osnovnim Skolama;
Smijernice za postupanje u
slucaju nasilja nad
djecomu digitalnom
okruzenju u Bosni i
Hercegovini; Smjernice za
postupanje u slucaju
nasilja nad djecom u
Bosni i Hercegovini,
Pravilnik o vodenju

pedagoske dokumentacije
KS

©)i(n)

Nizak prioritet

(N)

Svi radnici
Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troSkovi

Zakonit rad
skole
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7.1. Nepostupanje u

Izada internog akta o

skladu sa propisima nadinu britema donaciia i Sekretar Ne postoje Zakonit i
u sluéaju prijema pry ) (0) Nizak rizik (N) dodatni transparentan
o sklapanja ugovora o 31.12.2025. . y
donacija i ugovora troskovi rad Skole
sponzorstvu
0 sponzorstvu (O)
8.1. Organizacija Direktor,
eksi(urgi'a : ma{ura Organizacija ekskurzija i 0) pomocénik Ne postoje Zakonit i
y jatr matura u skladu da Nizak rizik (N) | direktora, dodatni transparetan
bez postivanja . . L . y
. . Pravilnikom Ministarstva Komisija troskovi rad Skole
zakonskih propisa S
Kontinuirano
Direktor,
pomo¢nik
direktora,
Revidiranje Kriznog plana | (O) sekretar : -
9.1. Neadekvatno pripravnosti . .. 31.12.2026. Ne pos_tOJe Zakonit |
S Nizak rizik (N) dodatni transparentan
upravljanje u troskovi rad Skole
kriznim situacijama | Edukacija radnika (0)) Direktor,
pomo¢nik
direktora
Kontinuirano
92 Rad u kriznim Izrada internih preporuka Sekretar, sru¢na | Ne postoje Zakonit i
si'tu'aci'ama za Skole za rad u kriznim O)i®m Nlzak rizik (N) | sluzba dodatni transparentan
! situacijama 31.12.2026. troskovi rad Skole

42




Direktor,

Sacinjavanje GPR u Sﬁ?ﬁgrrl;k
skladu sa zakonom o Nizak rizik (N) 30.09 2023
: osnovnom obrazovanju pos ' .
10.1. Neuredno i KS, Upustvom za izradu 0) 30.09.2024. Ne postoje Zakonit i
neblagovremeno GPR izdatim od nadleznog 30.09.2025. dodatni transparentan
§aélnjaYanje 1 Ministarstva 30.09.2026. troskovi rad tole
izvrSenje GPR (O)
Izvjestavanje o primjeni ©O) Nizak rizik (N) Dlrekt,or,
GPR ppmocnlk
direktora
Kontinuirano
Djelovanje u skladu sa
Zakonom 0 osnovnom Clanovi Viieda
11.1. Rad sa obrazovanju, Poslovnikom | (O) roditelja !
vije¢em roditeljai | o radu Vijeca roditelja; Nizak rizik (N) Kontinuirano Ne postoje Zakonit i
vije¢em ucenika dodatni transparentan
mimo zakonskih Djelovanje u skladu sa Clanovi Viieda troskovi rad Skole
propisa Zakonom o osnovnom <enik )
obrazovanju i Pravilnikom | (O) Nizak rizik (N) | |~
o radu Vijeca ucenika. ontinuirano
. Ne postoje
Kontinuiran nadzor nad 0) Nizak rizik (N) Dlrekt,or,k dodatni
12.1. Provodenje provedbom inkluzivne gﬂ?ﬁ;?; troskovi Zakonit i
mkluzwne nast_ave nastave Kontinuirano transparentan
mimo zakonskih rad tkole
propisa Edukacija nastavnog 0 Nizak rizik (N) Nastavno osoblje
osoblja Kontinuirano Troskovi
edukacije
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13.1. Neadekvatno i

Uredno izvjesStavnje o
broju podnijetih zahtjeva

(0)

neblagovremeno Direktor,
gowt . pomocnik Ne postoje Zakonit i
postupanje sa Uredno izvjestavnje o . . . .
Salbama i broju rjegenih priogovora | (O) Nizak rizik (N) | direktora, dodatni transparentan
Skolski odbor troskovi rad Skole
predstavkama I
o D . Kontinuirano
roditelja Uredno izvjestavnje o
broju prigovora na odluke | (O)
Direktor,
Edukacija zaposlenih o ©)i pomocénik
14.1. Nepostivanje obav_ezn(_)rn postivanju dlrekf[orq, _ o
propisanih procedura Kontinuirano Ne postoje Zakonit i
zakonom . - .
ropisanih Nizak rizik(N) dodatni transparentan
proge dura Kontinuiran nadzor nad troskovi rad skole
P postivanjem propisanih O)i®m Direktor,
procedura pomocénik
Kontinuirano
Izrada smjernica za
organizaciju i sprovodenje
online nastave )i () E;:ﬁlézcr)lri,k
15.1. Odsustvo Kontrola realizacije direktora, EMIS | Ne postoje Zakonit i
informacione osnovnih smjerniza za Nizak rizik (N) | odgovorna dodatni transparentan
bezbjednosti organizaciju i sprovodenja osoba, pedagog, | troskovi rad Skole
online nastave ©)i (1) nastavno osoblje

Kontinuirano
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15.2.
Neupoznavanje
roditelja sa
upustvom za online
nastavu i odbijanje
prisustva na oline
nastavni

Redovna kontrola rada na
eplatformi

Postivanje rasporeda na
eplatformi

Upoznavanije roditelja sa
upustvom za online
ucenje

(O)
(1
(0)

Nizak prioritet
(N)

Direktor,
pomo¢nik
direktora skole,
pomoc¢nik
Direktor,
pedagog
Kontinuirano
Nastavno osoblje
Kontinuirano
Struc¢na sluzba,
razrednici
Kontinuirano

Ne postoje
dodatni
troskovi

Zakonit i
transparentan
rad Skole
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11.0DLUKA O USVAVJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
U JU OSNOVNA SKOLA “UMIHANA CUVIDINA” SARAJEVO

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo-Op¢ina Novi Grad

JU Osnovna §kola ,,Umihana Cuvidina®

BocHa 1 XepuerosuHa

denepauuja Bocre n XepreroBuHe

Kanron Capajeso-Omnmrina Hou I'pan

JY OcHoBHa mKosa " YMuxana UyBuausa i

SARATENS
Broj:2050/22
Datum: 08.12.2022.¢g.
Sarajevo
ODLUKA

O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
JU 0§ “UMIHANA CUVIDINA”

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU OS “Umihana Cuvidina” koji je pripremila radna
grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duZnosti koordinator i &lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta (Odluka/RjeSenje broj: 1903/22 od 09.11.2022.g. ).

Clan 3.
(a) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se: Lejla
Had¥iaganovi¢, dipl.pravnik i zamjenik Zorica Vaskovi¢ Novi¢i¢, psiholog.
(b) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njegovo unapredenje.
(¢) Svi zaposleni u JU 08 “Umihana Cuvidina” duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor
nad provodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja
moze dovesti do narusavanja integriteta institucije.
(d) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana
integriteta, dostave potrebne podatke i informacije od znataja za provodenje Plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti s vazeéim propisima.
(e) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i Sedce, osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem
Plana integriteta je duzna da podnese Izvjedtaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocu

institucije.
Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
CA
Amela Kazazié, prof
Dostavljeno:
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web: hltp://www.osuc.cdu.ba/  e-mail: umihanac@bih.net.ba;
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