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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje Plana integriteta

Naziv institucije: JU O$“Umihana Cuvidina” Sarajevo
Adresa: Smaje Sikala br:1

E-mail institucije: umihanac@bih.net.ba

Broj telefona institucije: +387 33 766410 +387 541009
Ime i prezime rukovodioca institucije: Amela Kazazi¢
Clanova radne grupe za izradu Plana integriteta:

1. Edina Tvrtkovi¢, menadser integriteta,

2. Sabina Voloder, ¢lan,

3. Nermina Hamidovi¢ ,Clan,

4. Zorica Vaskovié- Noviié ,Clan

Datum usvajanja Plana integriteta: 27.08.2025. godine
Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pra¢enjem provodenja Plana integriteta:

Edina Tvrtkovié, VSS, dipl. komparativistica i bibliotekarka
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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruiavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije _
Radna grupa za izradu plana integriteta JUOS “Umihana Cuvidina, koja je imenovana aktom broj: [braj] od 02.06.2025. prikupila je i
analizirala relevantnu dokumentaciju, uklj ucujuci relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu struktury institucije, propis

0 sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih myjesta, te identifikovala i analizirala kljuéne dokumente kojima se ukazuje na uodene
nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Na osnovu ove analize utvrdeni sy riziéni procesi i mjere koje treba uvrstiti u novi plan.
Revizorski izvjeStaj(i)

U periodu 2023-2024. godina JU OS ,,Umihana Cuvidina“ Sarajevo nije bila predmet finansijske revizije jer nije postojala zakonska
obaveza satinjavanja revizorskog izvjedtaja za osnovne $kole.

Provedeni inspekcijski nadzori
JUOS “Umihana Cuvidina* je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

R. br. Datum Vrsta inspekcije (inspekcija Redovna ili po | Izretena Premet inspekcijskog nadzora
inspekcijskog rada, sanitarna, komunalna...) zahtjevu mjera i izrefena mjera
nadzora (DA/NE)
1. [26.09.2023. Sanitama inspekcija Redovna NE Rjesenje UP-14-10-39-33.1-
18371/23.0d 09.10.2023.,
2. |18.10.2023. Radna inspekcija Po zahtjevu Nepravilnosti pri
stranke NE zaposljavanju, nije bilo izredene
mjere
3. | 13.11.2023. Radna inspekcija Po zahtjevu Nepravilnost provodenja
stranke NE procedure po javnom konkursu,
nije bilo izreSene mjere
4. |27.02.2024. Sanitarna inspekcija Kontrolna NE Nije doneseno rjesenje
5. Isplata plata radnika, koji su
13.05.2024. Radna inspekcija Po zahtjevu ucestvovali u Strajku
stranke NE Upozorenje:
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- UP-1-14-09-30-08248/24 od
17.05.2024.
6. |02.07.2025. Prosvjetna inspekcija Po zahtjevu DA CL.133. stav 3. tatka (1)
stranke UP-1-14-12-34-10456/25-12/07
7. |26.08.2025. Prosvjetna inspekcija Po zahtjevu NE Nije doneseno rjeSenje
stranke

Na osnovu inspekcijskih nadzora provedenih u prethodne dvije godine moZemo zakljuciti da predmeti inspekcijskih nadzora su bili
obuhvaceni mjerama postojeceg plana integriteta, a to su sljedece mjere:

- Kontinuirano praéenje zakonskih propisa i podzakonskih akata, provodenje istih i uskladivanje sa internim aktima,

- Donijeti kadrovski plan i Izmijeniti Pravilnik o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta

- Popuniti upraZznjena mjesta u skladu sa saglasno§éu MONKS i Pravilnikom

- Pojacan nadzor nad procesom zaposljavanja u ustanovi

- Potpisivanje izjava &lanova konkursne komisije o nepostojanju sukoba interesa

- Edukacija konkursne komisije u vezi sa provedbom konkursne procedure

Aktuelne mape procesa

JU OS “Umihana Cuvidina” Sarajevo je satinila mapu poslovnih procesa. Mapa poslovnih procesa JU O& “Umihana Cuvidina” Sarajevo
broj: 04-700/25 od 28.08.2025.. godine koja pokazuje glavne procese Skole, njihove medusobne odnose, odgovome aktere i mjesta
potencijalnih rizika, a sve u cilju boljeg upravljanja, organizacije i kontrole.

Disciplinski postupci
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar JU O$“Umihana Cuvidina® Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine u JU O% “Umihana Cuvidina® Sarajevo je
provedeno jedan disciplinski postupak, od kojih je jedan rezultirao disciplinskim odlukama. U pitanju je povreda radne obaveze
propisana Pravilnikom o radu JUOS “Umihana Cuvidina® Sarajevo ¢lan. 116.stav.1. tatka J- Uposleniku uruéeno pisano upozorenje za
lakSu povredu radne obaveze.
U navedenom disciplinskom postupku doglo je do djelimitnog naruSavanja nastavnog procesa zbog neadekvatnog postupanja
nastavnika. Mjere obuhvaéene postoje¢im planom integriteta u vezi sa provedenim disciplinskim postupkom su:

- Edukacija zaposlenih o obaveznom postivanju propisanih procedura

- Kontinuiran nadzor nad postivanjem propisanih procedura

Interne prijave korupcije
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU OS“Umihana Cuvidina® Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine
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ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU OS “Umihana Cuvidina® Sarajevo je zaprimila 0 prijava,
od kojih je 0 bilo osnovano.

Popis analiziranih akata

- Popis analiziranih akata

- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,

- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo,

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama,

- Zakon o radu,

- Zakon o upravnom postupku,

- Zakon o javnim nabavkama,

- Zakon o radunovodstvu i reviziji,

- Zakon o budZetima u Federaciji BiH,

- Zakon o trezoru Federacije BiH,

- Zakon o porezu na dohodak,

- Zakon o jedinstvenom sistemu registracijom kontrole i naplate doprinosa,

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

= Zakon o zdravstvenom osiguranju,

- Uredba o radunovodstvu bud¥eta u F BiH,

- Uredba o naknadama koje nemaju karakter plaée,

- Uredba o naknadama tro¥kova za sluZzbena putovanja,

= Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, naéina i rokova raspodjele,

- Pedagoski standardi i normativi za osnovnu $kolu,

- Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine,

- Kolektivni ugovor za djelatnosti predSkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo,

= Pravilnik o izboru, imenovanju i na¢inu rada $kolskih i nadzornih odbora osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih §kola u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim §kolama
kao javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo,

= Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao
javnim ustanova na podruéju Kantona Sarajevo,
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Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predikolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika,

Pravilnik o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju u&enika osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo,

Pravilnik o sadrZaju i naginu vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnim Skolama Kantona Sarajevo,
Pravilnik o postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i na¢inu vodenja Registra osnovnih ¥kola,

Pravilnik o polaganju eksterne mature,

Pravilnik o stru¢nom usavriavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predikolskim ustanovama,
osmovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika,

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika,

Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog
rada, $kole u prirodi i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada u osnovnim i srednjim Skolama,

Pravilnik o knjigovodstvu u F BiH,

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo,

Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH,

Pravilnik o finansijskom izvjeStavanju,

Pravilnik o utvrdivanju i nadinu vodenja registra budZetskih Kkorisnika u F BiH,

Pravilnik o obliku, sadrzaju, nadinu popunavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti,

Pravilnik o nadinu uplate javnih prihoda budeta i vanbudZetskih fondova na teritoriji BiH,

Pravilnik o procedurama za povrat vie ili pogre¥no uplaéenih Jjavnih prihoda sa jedinstvenog ratuna Kantona Sarajevo,
Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZenje viskova i manjkova stalnih sredstava i sitnog inventara i otpis
potrazivanja.

Interni akti institucije

Red.
broj
- Pravila JUOS “Umihana Cuvidina“

- Pravilnik o radu JUOS “Umihana Cuvidina“

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

u JUOS “Umihana Cuvidina“

Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa JUOS
“Umihana Cuvidina*

Pravilnik o kuénom redu sa etickim kodeksima

JUOS “Umihana Cuvidina“

- Pravilnik o _odgojno-disciplinskim mjerama prema udenicima
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Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke

JUOS “Umihana Cuvidina“

— Pravilnik o postupku direktnog sporazuma

- Pravilnik o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanju radova JUOS “Umihana Cuvidina®

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o radu $kolske biblioteke

- Pravila Skolske ishrane

Eti¢ki kodeks ponafanja zaposlenih u JUOS “Umihana Cuvidina® za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije

= Poslovnik o radu §kolskggodbora

- Poslovnik o radu struénih organa JUOS “Umihana Cuvidina“

- Poslovnik o radu Vijeéa roditelja JUOS “Umihana Cuvidina“

- Poslovnik o radu Vijeéa uéenika JUOS “Umihana Cuvidina*

Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, za javne nabavke, za
- tehnoloski visak, disciplinske komisije za radnike i uéenike, Komisije za ocjenjivanje,
napredovanje i sticanje struénih zvanja radnika, Komisije za $kolu u prirodi i ekskurzije

Opis radnih mjesta, procesa i poslova Kkoji su naroéito podlozni korupciji i drugim oblicima naruiavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa Jje na osnovu izrvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su narotito podlozni

Takozvana riziéna radna mjesta koja su podlozna korupciji i narufavanju integriteta su ona radna myjesta &iji nosioci udestvuju u
provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika naru$avanja integriteta. U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduZenih za
provodenje preventivnih mjera za unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:
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Naziv riziénog
radnog mjesta

Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta

Direktor

Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

- priprema nacrt godiSnjeg programa rada ¥kole nakon Cijeg donosenja je odgovoran za njegovo
provodenje;

- podnosi izvjeitaj o realizaciji godi$njeg programa rada Skolskom odboru, osnivadu, ministru i
nadleznom opéinskom organu na kraju prvog polugodiita i na kraju Skolske godine i dostavlja ga u
elektronskoj formi;

- planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljen;jskih i nastavnickih vijeca;

- predlaZe finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odbory i osnivacu, u skladu
s pravilnikom iz &lana 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, vr$i izbor i postavljenje radnika
1s njima zakljuduje ugovor o radu;

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz &lana 88. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju;

- na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika gkole vri postavljenje radnika sa
rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zakljutuje ugovor o radu, odnosno donosi rjeSenje o
prestanku ugovora o radu;

- osigurava uvjete za struéno usavr3avanje radnika;

- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;

- saraduje s u¢enicima i roditeljima;

- predlaZze skolskom odboru pravila i druge opée akte;

- posjeuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnograda;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih
obaveza iz radnog odnosa;

- saraduje s osnivatem, organima dr¥avne uprave, ustanovama i drugim organima;

- nadzire blagovremeno i tatno unoSenje podataka u sistemu EMIS:

- utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu s opéim aktom o
organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta u skoli;

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnom ugovorom -
predlaZe raspored ¢asova Nastavnitkom vijeci;

- rjeSava po Yalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika;

- rje3ava po Zalbama i prigovorima roditelja;

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slutaju neprimjerenog
ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i njihovog negativnog uticaja na
ucenike i radnike $kole,

- provodi odluke 3kolskog odbora i nastavnickog vijeca;
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- visi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima $kole.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju KS, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog
rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i
Programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi8njeg programa rada Skole, zakona o radu i drugih
zakona i propisa koji tretiraju nadleZnosti direktora

Sekretar

Upravno - pravni poslovi

- Uces¢e u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima; - Pracenje
zakonskih propisa i slu¥benih glasila;

- Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

- Briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleZnim ustanovama;

- Saradnja s nadleZnim stru&nim sluZbama izvan Skole: inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za
zaposljavanje i sl.;

- Zastupanje i predstavljanje $kole pred sudom u sporovima vrijednosti do 50.000 KM.

Za sporove vrijednosti iznad 50.000 KM Skola angaZuje advokata ukoliko sekretar Skole nema
poloZen pravosudni ispit.
Kadrovski i administrativni poslovi

- Vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima; - Prijavljivanje i
odjavljivanje radnika i ¢lanova porodica nadleznim sluZbama penzijsko-invalidskog i zdravstvenog
osiguranja i praéenja promjena;

- stalno stru¢no usavrSavanje, uéesée na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uée$ée u radu
aktiva sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi8nji odmori, dopusti, bolovanja);

- UCestvovanje u izradi plana godisnjih odmora;

- Izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole;

- Stru¢na pomo¢ komisijama Skole; - Izrada raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva i odgovora --Poslovi
Jjavne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjeve, pozive, rjeSenja,
ugovore);

- Rad sa strankama (radnicima, u€enicima, roditeljima, predstavnicima drugih $kola, ustanova i
institucija);

-Poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personalni dosije radnika;

- Kontaktira i koordinira sa drugim Skolama, ustanovama, ministarstvima, opéinama i drugim
institucijama. Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje

- Organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja.

- Planiranje i programiranje rada

- UlescCe u izradi Godi$njeg programa rada Skole;
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- U¢eS€e u izradi Plana javnih nabavki.

- Stru¢no usavriavanje

- Stalno stru¢no usavr3avanje, uéeice na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, u&e$ée u radu
stru¢nih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Redovna nastava

- Pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i grafickih radova,

- Razrednistvo,

- Dopunska nastava,

- Dodatna nastava,

- Fakultativna nastava i slobodne aktivnosti,

-Terenska/inovativna nastava

— Pripreme za rad,

- Struéno usavriavanje,

- Rad u stru¢nim organima,

- Saradnja sa roditeljima,

Nastavnici/stru¢ni | - Rad na pedagoskoj dokumentaciji,

saradnici - Rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

- Vodenje stru¢nog aktiva,

- DeZurstvo koje podrazumjeva: dolazak derumih nastavnika 15 minuta prije poéetka nastave.
DeZurstvo se odvija na hodnicima za vrijeme malog odmora ili u $kolskom dvori$tu, odnosno
hodnicima za vrijeme velikog odmora, deXurni nastavnik du¥an je upoznat dezume udenike o
obavezama dezurstva, u svesku defure upisuje sve podatke o deSavanju u vrijeme deZure uz svojeru¢ni
potpis

— Konsultacije sa u¢enicima u posebnom terminu van redovne nastave,

- Rad u komisiji koju imenuju struéni organi Skole,

- Rad u komisiji koju imenuje $kolski odbor, Priprema za izvodenje terenske nastave,

- Posjete kulturnim i javnim ustanovama kao 1 kulturno historijskim spomenicima,

- Ostali poslovi po nalogu direktora $kole.
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Registar rizika
.1.1 | Provodenje javnih nabavki Nizak Analiza radne grupe
1.2 | Postupanje rukovodioca u postupku javnih | Nizak Analiza radne grupe
nabavki
1.3 | Nepristrasnost ¢lanova Komisije za javne | Umjeren Analiza radne grupe
nabavke
1.4 | Neuredno vodenje reglstra javnih nabavk1 Umjeren Analiza radne grupe i
II | RIZIENI PRO CES:Kadre volitika +pmi g, | 2 e e A
2.1. | Zaposljavanje bez po§t1vanja zakonsklh Nizak Analiza radne grupe
propisa
2.2. | Rad komisija za zapo§ljavanje Nizak Predmet inspekcijskog nadzora
2.3. | AngaZovanje radnika po potreb1 Umjeren Analiza radne grupe
LI | RIZICNI PR OCES:Ocjenjivanjei - , , o = Jt T
Neadekvatno postupanje sa sluZzbenom
3.1. | dokumentacijom 1 informacijama Nizak Analiza radne grupe
3.2. | Nepotpuna ili neta¢na evidencija Nizak Analiza radne grupe
3.3 | Ocjenjivivanje nastavnika /strucnih Nizak Analiza radne grupe
saradnika

12
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icach s sbas)

Neprovodenje nastavnog procesa u skladu zakonskim odredbama

3£ vE

isciplms kom

.

1.1. Nizak isije

1.2. | Ocjenjivanje u&enika Nizak Analiza radne

2.1. | PoStivanje Pravilnika nprilikom pripreme izvedbenog plana i programa Srednji Predmet disciplinske komisije

2.2. | Ugesce roditelja /starateljau procesu organiziranja ekskurzije Nizak Analiza radne grupe

2.3 | Odabir putni¢ke agencije Umjeren Analiza radne grupe

11| Donacije i sponzorstva R A o i i

3.1. | Nepostupanje u skladu sa propisima u slu¢aju prijema donacija i ugovora o Nizak Analiza radne grupe
sponzorstvu

13
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANIJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA
1. OPCA OBLAST
Rizi¢ni proces :Upravljanje javnim nabavkama
1.1.Provodenje javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama BiH;
Pravilnik o javnim
nabavkama roba,
usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
1. [Neadekvatno provodenje postupka javnih [Pravilnik o postupku
nabavki direktnog sporazuma | Kontrolisan 1 1 Nizak
JU OS ,,Umihana
Cuvidina“ Sarajevo;
Registar podataka o
javnim nabavkama
Kantona Sarajevo JU
0S “Umihana
Cuvidina"

1 U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
2 ibid
% ibid

14
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nabavkama roba,
usluga i radova JU OS
"Umihana Cuvidina" ;
Zloupotreba ovlastenja,neetiéno i Pravilnik o postupku
neprofesionalno postupanje rukovodioca (direktnog sporazuma Kontrolisan 1 1
JU OS ,,.Umihana
Cuvidina“ Sarajevo:
Registar podataka o
javnim nabavkama
Kantona Sarajevo JU

S “Umihana
Cuvidina"

Nizak

* U skladu s glanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

® ibid
¢ ibid

15
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1.3.Rizik: Nepristrasnost élanova Komisije za javne nabavke

nabavkama BiH;
Pravilnik o javnim
nabavkama roba,
usluga i radova JU 0§
"Umihana Cuvidina" :
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma | Kontrolisan 1 2 Umyjeren
JU OS ,,Umihana
Cuvidina“ Sarajevo;
Registar podataka o
javnim nabavkama
Kantona Sarajevo JU
08 “Umihana
Cuvidina"

1. [Nepotpisivanje izjave o povjerljivosti i
nepristrasnosti &lanova komisije za javne
nabavke

7 U skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
8 ibid
% ibid

16



Rizik:1.4. Neuredno vodenje registra javnih nabavki

Planiranje i utrofak finansijskih sredstava| nabavki u skladu sa | Kontrolisan 1 2 Umjeren
1 provodenje javnih nabavki propisanim upustvima

17



Rizak 2. Kadrovska politika

Pojacan nadzor
nad procesom
zapo§ljavanja u
ustanovi.

2.1 Zaposljavanje bez poStivanja zakonskih propisa

i dm odnos u pred$kolskim ustanovama,
osnovnim 1 srednjim $kolama kao javnim
stanovama na podrucju Kantona Sarajevo,

Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo, Pedgoski standardi za
0snovno obrazovanje KS

Zakon o radu, Zakon o osnovnom odgoju i

Kontrolisan

Nizak

18
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2.2 Rad komisija za zapo3ljavanje

Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predikolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
SloZzena  ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo,
lkonkursna |Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog
procedura odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
prilikom  Kantonu Sarajevo, Pedgogki standardi za
zaposljavan osnovno obrazovanje KS Kontrolisan 1 1 Nizak
ja radnika  [Zakon o radu, Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju KS, Eti¢ki kodeks ; Zakon o zastiti
li¢nih podataka; Sistematizacija radnih
mjesta;Pedagoski standardi i normativima

za osnovnu $kolu.

19
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2.3 AngaZovanje radnika po potrebi

[

Pravilnik sa kriterijima za prijem
zaposlenika u radni odnos u
predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama kao
1. | AngaZovnje | javnim ustanovama na podrudju
radnika bez Kantona Sarajevo, Kolektivni Kontrolisan 2 2 Umyjeren
konkursa ugovor za djelatnosti predikolskog
odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
Pedgoski standardi za osnovno
obrazovanje KS
Zakon o radu, Zakon o osnovnom
odgoju i obrazovanju KS, Eti¢ki
kodeks ; Zakon o zastiti licnih
podataka; Sistematizacija radnih
mjesta;Pedagoski standardi i
normativima
za osnovnu Skolu

20
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3.Rizi¢ni proces: Ocjenjivanje i dokumentacija
3.1 Neadekvatno postupanje sa sluzbenom dokumentacijom i informacijama

: v

Zakon o zastiti li¢nih

Postupanje sa podataka; Zakon o
1. | sluzbenom osnovnom odgoju i Kontrolisan

dokumentacijom i obrazovanju K, 1 1 Nigak
bezbjednost Pravilnik o vodenju

pedagoske dokumentacije

KS

21



3.2.Nepotpuna ili neta¢na evidencija

Zakon o zaititi li¢nih
podataka; Zakon o
NeaZurne evidencije | osnovnom odgoju i
obrazovanju KS, Kontrolisan .
Pravilnik o vodenju . : N
pedagoske dokumentacije
KS

3.3 Ocjenjivanje nastavnika /struénih saradnika

B s T - Analiza rizika | - Ocjena . Ocjena
PN . ; ~Kontmhsan - vjerovatnoe | posliedice

Pravﬂmk 0
Neredovno I oc_]enjlvanju,napredovanju i
1. | nesistemsko sticanju struénih zvanja
ocjenjivanje odga]atelja,profesora/nastavmka Kontrolisan
radnika 1 struénih saradnika u 1 1 Nizak
predskolskim

ustanovama,osnovnim i
srednjim pkolama i domovima
ucenika

22
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2. SPECIFICNA OBLAST
Rizik: Nastavni proces
1. Provodenje nastavnog procesa

adzor nad
I i primjenom:
. INeprovodenje nastavnog procesa u | Faloen o SaroVGEY

skladu sa zakonskim odredbama odgoju I obrazovanju
KS,
-Pedagoski standardi i
normativi za osnovnu
Skolu; -Kolektivni Kontrolisan 1 2 Nizak
govor za djelatnosti
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu
Sarajevo; -Pravila
avne ustanove OS
»Umihana

10U skladu s €lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
1 ibid
12 ibid
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L E\'epoﬁivanje pravilnika o ocjenjivanju
Cenika, kao i subjektivno ocjenjivanje
bez jasnih kriterija

Zakon o odgoju i
obrazovanju u
0snovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o pracenju,
vrednovanju i
ocjenjivanju udenika
osnovnih i srednjih
Skola u Kantonu
Sarajevo

Kontrolisan

el e o o FUNEE

e R e R e PR e R . P

2 Nizak

24
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2. Rizik Organizacija udenickih ekskurzija/izleta

R SR

2.1.Postivanje pravilnika prilikom pripreme izvedbenog plana I programa

i ?_:

b A
2l

s

ik

1. |Nepridrzavanje i odstupanje od
Pravilnika prilikom pripreme izvedbenog
plana i programa

Zakon o odgoju i
obrazovanju u
0snovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu
Sarajevo,

Pravilnik o
organizaciji i
realizaciji izleta,
studijskih posjeta,
ekskurzija,
kampovanja/

logorovanja, drustveno
korisnog rada, kole u
prirodi i drugih oblika

odgojno obrazovnog
rada u osnovnoj i
srednjoj $koli

Djelimiéno
kontrolisan

=

A

oy
‘uni;
S -

e e W TR L

Srednji

LT
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2.2. Rizik: UéeSée roditelja/ staratelja u procesu organiziranja ekskurzije

T T

Fadia W
- ot .

Pravilnik o
organizaciji i
realizaciji izleta,
1. Neprimjeren pritisak roditelja/ starateljau| studijskih posjeta,
procesu organiziranja ekskurzije ekskurzija,
kampovanja/logorovan
ja, drustveno korisnog
rada, Skole u prirodi i
drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u
0snovnoj i srednjoj

Skolili

Kontrolisan 2 1 Nizak

26
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2.3.0dabir putnitke agencije

3.1 7

1. [Neadekvatan odabir putnicke agencije,
neispunjavanje minimalnih zahtjevau
skladu sa Pravilnikom

on o odgoju i
obrazovanju u
0Snovnoj i srednjoj
Skoli u Kantonu

Sarajevo;

Pravilnik o
organizaciji i
realizaciji izleta,
studijskih posjeta,
ekskurzija,
kampovanja/logorovan
ja, drustveno korisnog

rada, $kole u prirodi i

drugih oblika odgojno

obrazovnog rada u

0snovnoj i srednjoj
Skoli

Djelimiéno
kontrolisan

T B B, A e T e R

2 Umjeren
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3. Rizik Donacija i sponzorstvo

3.1. Prijem donacija i realizacija ugovora o sponzorstvu

1. [Nepostupanje u skladu sa propisima u
slu¢aju prijema donacija i ugovora o
Sponzorstvu

Izrada internog akta o Djelimi¢no 1 2

nacinu prijema kontrolisan
donacija i sklapanja

ugovora o sponzorstvu

Nizak

28
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L.1. Provodenje
Javnih nabavki

1.2. Postupanje
rukovodioca u
postupku javnih
nabavki

1.3,
Nepristrasnost
Clanova
Komisije za
javne nabavke

1.4

Neuredno
vodenje registra
javnih nabavki

PLAN ZA UPRAVNJE RIZICIMA

W

_ B ' i F

Neadeatno

provodenje
postupka javnih
nabavki

Zloupotreba
ovlastenja,neeticn
oi
neprofesionalno
postupanje
rukovodioca

Nepotpisivanje
iZjave o
povjerljivosti i
nepristrasnosti
¢lanova komisije
za javne nabavke

Planiranje i
utro$ak
finansijskih
sredstava i

1.11zvjestavanje o
sprovodenju analize potreba
prilikom planiranja bud¥eta
1 dostavljati priloge uz
analizu potreba ustanove

1.2.Upoznavanje
rukovodioca o njihovim
ovlatenjima, obavezama i
odgovornostima iz oblasti
Javnih nabavki

1.3 Uvesti praksu
obaveznog potpisivanja
1zjave o povjerljivosti i
nepristrasnosti ¢lanova
Komisije za javne nabavke

1.4.Vodenje registra javnih
nabavki u skladu sa
propisanim upustvima

Nizak

Umjeren

Umjeren

Direktor, Sekretar
Kontinuirano

Sekretar
Kontinuirano

Sekretar, Komisija
za javne nabavke

do 30.10.2025.

Sekretar
Kontinuirano

Ne |
dodatnih
troSkova

Nema

dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troskova

Nema
dodatnih
troskova

e

b BN
1.1.Izrada procedura za
sprovodenje javnih
nabavki —
dokumentacija,
zapisinici sa brojem i
datumom

1.2,

Savjesno postupanje
Direktora u postupku
Jjavnih nabavki

1.3

Izrada interne izjave
Komisije na ispravno
postupanje u skladu sa
zakonom o
povjerljivosti i
nepristrasnosti -
sastavni dio
dokumentacije u
postupku javnih
nabavki — izjave
¢lanova komisije

29
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O&éﬁ javnih
nabavki

1.4

Vodenje registra javnih
nabavki u skladu sa
propisanim upustvima

2.1,

Zaposljavanje
bez postivanja
zakonskih
propisa

2.2

Rad komisija za
zaposljavanje

23

AngaZovanje
radnika po
potrebi

Poja¢an nadzor
nad procesom
zapoSljavanja u
ustanovi

SloZena
konkursna
procedura
prilikom
zaposljavanja
radnika

AngaZovanje bez
konkursa

1.1.U okviru sastanka
sprovesti razgovor sa
sadasnjim i bivim
¢lanovima Komisije za
prijem radnika o
problemima sa kojim su se
susretali u radu

2.2.Upoznati &lanove
Komisije za prijem o
postojeéim zakonskim i
podzakonskim aktima koji
se primjenjuju

2.3.Postovati smjernice o
sukobu interesa i upoznati
menadZment o zakonskim
rokovima pri angaZmanu
radnika bez konkurs

Nizak

Nizak

Umjeren

Direktor, Sekretar
od 30.09.2025.

Sekretar od
01.10.2025.

Direktor, Sekretar
od 1.10.2025.

Direktor, Sekretar

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Nema
dodatnih
troskova

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troskova

2.1
Zapisnik datum:

22,
Zapisnik datum:

Zapisnici sa internog
sastanka ¢lanova
komisije za prijem
uposlenika

Postupanje u skladu sa
Zakonom o radi i
evidencija o svim
angazmanima izvan
konkursa u skladu sa
zakonom
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3.1
Neadekvatno
postupanje sa
sluZbenom
dokumentacijom
1 informacijama
12

Nepotpuna ili
netacna
evidencija

3.3
Ocjenjivanje
nastavnika/strug
nih saradnika

Nedovoljne mjere
fizicke
bezbjednosti i
tehnicke

sigurnosti

NeaZurne
evidencijeSlaba
kontrola
dokumentacije

Neredovno i
nesistemsko
ocjenjivanje
radnika

drig

3L Ini akto pospane :

sa sluZbenom
dokumentacijom i
informacijama

3.2.Redovna revizija
pedagoske dokumentacije

3.3. Provoditi kontinuiran
ciklus evaluacija:

- ocjena rukovodioca.

Voditi zapisnik o svakom
uposleniku prilkom
ocjenjivanja

Nizak

Nizak

Sekretar
31.12.2025.

Direktor, pomoénik
direktora
Kontinuirano

Direktor, pomoénik
direktora, Komisija
Za ocjenjivanje
radnika

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troskova

Nema
dodatnih
troskova

T '

3.1. Broj nte akta

3.2. Broj uoéenih
nepravilnosti

3.3.Evidencija o
evaluaciji rada svih
uposlenika u toku
godine (uvid u
obavezne dokumente,
aZuriranost vodenja
dokumentacije, posjete
Casovima...)te u skladu
sa tim i ocjenjivanje
zaposlenih, zapisnici sa
sastanaka, broj i datum
navedenih akata
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1.1
Provodenje
nastavnog
procesa

1.2,
Ocjenjivanje
ucenika

241
Postivanje
Pravilnika
prilikom
pripreme
izvedbenog
plana i
programa

2.2,

Ucesce
roditelja/starate
lja u procesu
organizacije
ekskurzije

1.1.
Neprovodenje
nastavnog procesa
u skladu sa
zakonskim
odredbama

12

Nepostivanje
pravilnika o
ocjenjivanju
ucenika, kao i
subjektivno
ocjenjivanje bez
jasnih kriterija

2.1. Nepridrzavanje
1 odstupanje od
Pravilnika prilikom
pripreme
izvedbenog plana i
programa

2.2. Neprimjeren
pritisak roditelja/
staratelja u procesu
organiziranja
ekskurzije

1.1. Nadzor nad primjenom
Zakona o osnovnom
obrazovanju KS,Pedagogki
standardi i normativi za
osnovnu $kolu,Kolektivni
ugovor za djelatnost
predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i
obrazovanja KS

1.2 Provesti analizu
ocjenjivanja uéenika u $koli
1 upoznati nastavnike sa
istom, na sjednici
nastavnitkog vijeéa

2.1.Postivanje Pravilnika
prilikom planiranja
izvodenja ekskurzije/izleta

2.2.Dostaviti pozive za
dostavu ponuda za
realizaciju ekskurzija s
jasno navedenim kriterijima
1 rokovima

Nizak

Srednji

Nizak

Umyjeren

e ,

Direktor pomoénik

direktora, svi
radnici
Kontinuirano

Direktor, pomoénik
direktora, stru¢na
sluzba 3kole

I polug.8k.
2025/26.god

Direktor, sekretar i
¢lanovi komisije

Direktor, &lanovi
komisije

Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Nema
dodatnih
troSkova

Nema
dodatnih
troskova

Nema
dodatnih
troskova

Zapisnik o provedenoj
analizi ocjenjivanja
uCenika kao i zapisnik
sa odrzane sjednice NV
na kojoj su
predstavljeni dobijeni
rezultati, broj i datum
akta

1.2
Datum i broj odrZanog
Nastavnitkog vijeéa

2.1. Datum:
22.08.2025.godine i
broj poziva za dostavu
ponuda za realizaciju
ekskurzija agencijama

09-3-687/25

Transparentnost u
organizaciji ekskurzija
u skladu sa zakonskim
aktima
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2.3.
Odabir

putni¢ke
agencije

3.1. Prijem
donacija i
realizacija
ugovora o
Sponzorstvu

(3, Neadekygein

odabir putnicke
agencije,
neispunjavanje
minimalnih
zahtjeva u skladu
sa Pravilnikom

3.1 Nepostupanje u
skladu sa propisima
u sluaju prijema
donacija i ugovora
0 sponzorstvy

2.3.Uvesti obrazac za izjavu
o sukobu interesa za sve
¢lanove komisije

3.1. Izada internog akta o
nacinu prijema donacija i
sklapanja ugovora o
Sponzorstvu

Nizak

Nizak

Direktor, sekretar i
¢lanovi komisije

Kontinuirano

Sekretar
31.12.2025.

Nema
dodatnih
troskova

Nema
dodatnih
troS§kova

Napraviti interni
obrazac za sve &lanove
komisije

Akt.o sponzorstvu

Broj: 04-926-1/25

Sarajevo, 29.10. 2025.godine.
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